community building
met de gebiedsmodellen van
de all inclusive wijk

de all inclusive wijk



"Een all inclusive wijk is een wijk waar talent en onbenut vermogen
zo goed mogelijk worden gebruikt. Een wijk die zelf werk
genereert. Zelf zorgtaken oppakt. Waar de mens en de bedoeling
centraal staat. Waar de gemeenschap collectieve besparingen
realiseert op de inkoop van energie, verzekeringen, onderhoud van
woningen of openbaar groen. Een eigen lokaal fonds beheert. Een

actief wijkbedrijf heeft. Een wijk als een levend geheel. In zo'n wijk
willen mensen graag wonen."
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De gebiedsmodellen van de all inclusive wijk beschrijven hoe je een steeds hogere
organisatiegraad van samenleven en samenwerken kunt bereiken. Dit is nodig om de
maatschappelijke uitdagingen van deze tijd (klimaatverandering, sociaal-economische
tweedeling, migratie, vervuiling) in onze dagelijks leven te kunnen hanteren.

De manier waarop het huishouden van de wijk nu georganiseerd wordt (losse huishoudens die
niet of nauwelijks samenwerken en alles wat ze nodig hebben inkopen op de markt of als
publieke dienst van de overheid betrekken) levert onvoldoende organiserend vermogen om onze
systemen duurzaam, sociaal en waardevol te maken.

Bovendien is deze manier van werken erg inefficiént en onnodig duur. Nu de problemen met
onze huidige systemen steeds urgenter en nijpender worden, moeten we structureel veranderen.

De gebiedsmodellen van de all inclusive wijk geven inzicht hoe je dat heel praktisch in een
woonwijk kunt doen.
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why - de rek is eruit

geld en eigendom in de wijk trekt steeds verder naar buiten
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Ons huishouden, onze gezondheid en onze leefomgeving zijn niet bestand tegen de
transitiereizen groeiende economische kracht van grote bedrijven. de all inclusive wijk



oplossing - organiseer samenwerking

publiek-privaat-particuliere samenwerking




how - investeer in community building

Communitybuilding is bouwen aan een onderling
verbonden gemeenschap. Dat begint met ontmoeting
en kleine projecten. Het is de eerste stap in de
ontwikkeling van een zelfdragende structuur in de
wijk waaruit vanzelf nieuwe initiatieven ontstaan en

)\ waaraan iedereen kan bijdragen, hoe klein ook.

"

WANNEER DE STRUCTURE OF BELONGING ZWAK IS, IS HET THE STRUCTURE OF BELONGING
ORGANISEREND VERMOGEN VAN DE GEMEENSCHAP LAAG.

HIERDOOR MOETEN PROJECTEN EN VOORZIENINGEN STRUCTUREEL ] ] N
DOOR EXTERNE PARTIJEN IN LEVEN GEHOUDEN WORDEN. de all inclusive wijk




what - ontwikkel participatie-infrastructuur

leg het werk op het |

bedrijven
overheden

wijkbedrijf

sociale

gemeenten
bedrijven
organisaties

ondernemingen

uiste schaalniveau

inwoners gaan veelvoorkomend werk opschalen
(uitbesteden: collectief organiseren). Dit geeft
individueel voordeel in de vorm van besparingen in
geld, tijd en materialen (economy of scale).

gemeente, bedrijven en organisaties gaan delen
van hun werk afschalen (inbesteden: aan de wijk
overdragen). Dit geeft collectief voordeel in de
vorm van maatschappelijke waarde en besparingen
in geld, capaciteit en doelen (economy of scope).

projecten en
initiatieven

individuele
acties

en inwoners
leggen het werk

op het juiste

schaalniveau
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vijf ontwikkelfasen

individuele wijk
sociale wijk
veerkrachtige wijk
integrale wijk
zelforganiserende wijk
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INDIVIDUELE WIJK

vertrekpunt: iedereen doet mkomen verzekerlng zorg wifi
alles zelf (koopt alles in) auto onderhoud voedsel onderwijs
FASE 1:

benoem een duurzaam
toekomstperspectief

h A

maak welgemeend contact
m.b.v. een verhaal

fase 1
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SOCIALE WK zuIIen we

er worden projecten swerfafval
geinitieerd oprwmen'-’

Addd

stimuleer kleine projecten in de wijk

FASE 2:
bouw sociale netwerken

fase 2
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VEERKRACHTIGE WUK buurt
er worden collectieve klus
voorzieningen georganiseerd bedrijf

FASE 3:
bouw sociale ondernemingen

wind
cooOperatie

faciliteer sociale ondernemingen

fase 3
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instekkeren
opgaven gemeente
zoals afkoppelen
aardgas, onderhoud
openbare ruimte

instekkeren
duurzame bijdrage
van bedrijven en
organisaties

instekkeren
capaciteit
inwoners

INTEGRALE WLK

inwoners, gemeente,
bedrijven en organisaties
organiseren samen het werk
dat gedaan moet worden

wijkbedrijf

FASE 4:
bouw een wijkbedrijf

organiseer samen een wijkbedrijf

fase 4
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ZELFORGANISERENDE
WILK

de wijk is een levend geheel
en organiseert zichzelf als
een bedrijf of organisatie

FASE 5:

bouw een bestuurlijk model,
gebaseerd op intrinsieke
drijffveren en duurzame
principes

zorg met elkaar voor balans

fase 5
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Meer weten?

kom naar een meetup

We gaan dieper in op de structurele veranderingen die nodig zijn om een wijk duurzaam, dynamisch en inclusief te
maken. We geven praktijkvoorbeelden uit ons werk in de wijk. Met veel ruimte voor dialoog en vragen over je
eigen werk.

nodig ons uit voor een expertmeeting

We gaan aan de hand van deze praatplaat met je initiatief, team of genodigden aan de slag met de complexe
problemen in je wijk. We gaan op verkennen welke nieuwe structuren en werkvormen nodig zijn om de wijk
duurzaam, dynamisch en inclusief te maken.

meld je aan voor een cursus of opleiding
We organiseren een veelzijdig opleidingsprogramma, van kleine workshops tot meerdaagse trainingen.

start een experiment of ontwikkeltraject in de wijk
We geven strategisch advies en begeleiden je experiment of ontwikkeltraject.

Interesse? Neem contact met ons op of kijk op de website voor ons actuele programma. www.deallinclusivewijk.nl
contactpersonen: Carla Onderdelinden, Patricia van der Haak
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Colofon

Informatie delen of gebruiken?
Je mag deze informatie delen of gebruiken onder de volgende voorwaarden:

- je vermeldt onze naam: de all inclusive wijk
- je vermeldt de auteurs: transitiereizen - Carla Onderdelinden en Patricia van der Haak
- je verwijst met een link naar onze websites: www.deallinclusivewijk.nl en www.transitiereizen.nl

- je intentie is integer

Twijfel je of je aan de voorwaarden voldoet? Neem dan gewoon even contact met ons op.

Contact

Carla Onderdelinden Patricia van der Haak
carla@transitiereizen.nl patricia@transitiereizen.nl
06-37.55.35.36 06-46.86.59.17

de all inclusive wijk is een initiatief van transitiereizen

www.transitiereizen.nl
www.deallinclusivewijk.nl de all inclusive wijk



Transitiereizen
Vondellaan 22
6824 ND Arnhem

www.transitiereizen.nl
www.deallinclusivewijk.nl

Transitiereizen verbindt de huidige maatschappelijke
uitdagingen met nieuwe inzichten over samenleven en
samenwerken.

Carla Onderdelinden en Patricia van der Haak zijn
specialisten op het gebied van systeeminnovatie,
integrale gebiedsontwikkeling en nieuwe economie.

Zij ontwerpen duurzame sociaal-economische modellen
op basis van een integraal-holistische visie.

Carla en Patricia adviseren publieke en private partijen
die de Nederlandse economie en samenleving
structureel willen veranderen; lokaal, regionaal en
nationaal.

Met hun werk dragen zij bij aan de ontwikkeling van een
waardevolle economie, een inclusieve samenleving en
een duurzame leefomgeving.

De all inclusive wijk is een initiatief van Transitiereizen.

Ga mee op reis!

Carla Onderdelinden
carla@transitiereizen.nl
06-37.55.35.36

Patricia van der Haak
patricia@transitiereizen.nl
06-46.86.59.17



